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Zalacznik nr 3

do Regulaminu udzielania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach projektu ,,Dzwignia do zatrudnienia

Umowa nr UmDop/...../[2020

w sprawie refundacji ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym
zawartaw dniu ............oooeeennnn. 2020,

pomi¢dzy Rybacka Lokalng Grupa Dzialania ,,Pojezierze Bytowskie” reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dzialania ,,Pojezierze Bytowskie” z upowaznienia ktorej dziata:

- Wladystaw Pedziwiatr — Prezes Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pojezierze Bytowskie”,
zwana w dalszej czesci umowy RLGD PB, a

PP e et e e et e e s e e e e e 2o (dANE Pracodawcy)
zwanym w dalszej czesci umowy Pracodawca.

§1
Strony wyrazaja zgode na zawarcie umowy dotyczacej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
.................. (stownie liczba stanowisk pracy) stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym, zgodnie
z Regulaminem udzielania ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach projektu
,Dzwignia do zatrudnienia”.

§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1. Wyposazenia lub doposazenia ................ (stownie liczba stanowisk pracy) stanowiska pracy tj.
(nazwa stanowiska pracy) dla .......... (liczba osob) 0soby bezrobotnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do wniosku ztozonego w dniu ................. stanowigcym wraz z zalacznikami integralng cze$¢

niniejszej umowy oraz zatrudnienie tego pracownika w ramach refundaciji.

2. Udokumentowania i zloZenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie
z ust. 1, w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy do dnia ..................... , przy czym zakupy
powyzej 3.500,00 zt netto wymagaja transakcji bezgotowkowej. Dowody zaptaty bezgotdéwkowej
nalezy opatrzy¢ pieczatka oraz podpisem osoby upowaznionej realizujacej przelew, chyba ze wydruk
zawiera klauzule o niewymaganiu podpisu ani uwierzytelnienia. Wzor rozliczenia stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszej umowy.

3. Termin na wydatkowanie §rodkéw 1 ztozenie rozliczenia moze zosta¢ przedtuzony przez RLGD PB na
pisemny wniosek Pracodawcy w przypadku, gdy za jego przedluzeniem przemawiaja wzgledy
spoleczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Pracodawcy.

4. Po uzyskaniu akceptacji RLGD PB, Pracodawca zobowigzuje si¢ do udokumentowania zakupu
urzadzen innych niz wyszczegolnione w specyfikacji zakupow (w zataczniku nr 1 do wniosku)
niezbednych do wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy, w przypadku uzyskania
rabatu, zmiany cen, itp. zmiana zakupoéw do wysoko$ci 5% przyznanych $rodkéw nie wymaga
sporzadzania aneksu do niniejszej Umowy, a jedynie poinformowania RLGD PB w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem o koniecznosci dokonania zmiany.
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5. Zatrudnienia osoby bezrobotnej nie p6zniej niz dnia .................... W pelnym wymiarze czasu pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy
i dostarczenia do RLGD PB uwierzytelnionej kserokopii umowy o pracge ze wskazang osobg
bezrobotng w terminie 5 dni od dnia jej zawarcia.

6. Zorganizowanie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, poczawszy od pierwszego
dnia zatrudnienia okreslonego w § 2 ust. 5, zatrudnienia subsydiowanego w terminie od .........
do........... (nie dluzej niz 6 m-cy) na stanowisku................ (nazwa stanowiska pracy), o ktorym
mowa w § 2 pkt. 1 umowy. Przy czym, w przypadku udzielenia urlopu bezptatnego, macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego, dtuzszego zwolnienia lekarskiego, za ktore nie ponosi kosztow
Pracodawca, nie wydtuza si¢ okres trwania zatrudnienia w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

7. Dostarczania wnioskéw o refundacje kosztow poniesionych za kazdy miesigc zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach zatrudnienia subsydiowanego (na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy) w
terminie do konca miesigca, za miesigc poprzedni, ale nie pozniej niz do 19 marca 2021 r. wraz
Z zalacznikami: uwierzytelniong przez Pracodawce lub osobe przez niego upowazniong kopie listy

obecnosci, lista ptac dokumentujaca pobrane $§wiadczenia oraz dokumentem potwierdzajacym wptate

sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotne;.

8. Do dalszego zatrudnienia pracownika na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy przez okres

3 miesigcy, po wygasnieciu umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla wskazanej osoby bezrobotnej, zgodnie ze ztozona deklaracja ujeta we wniosku®.

9. Niezwlocznego informowania RLGD PB o wszelkich okolicznosciach majacych wptyw na rozwigzanie
stosunku pracy z osobg wskazang, o ktorej mowa w ust. 5 i 6 wraz z przedlozeniem odpowiednich

dokumentow potwierdzajacych zaistniate okolicznos$ci.

10. W okresie zobowigzania do utrzymania stanowiska pracy, do zatrudnienia nast¢pnej osoby bezrobotnej

na stanowisko pracy osoby, z ktorg stosunek pracy ustat z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy

| zawarcia z nig umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy minimum na okres uzupetniajacy do 24
miesigcy w terminie 30 dni od daty rozwigzania stosunku pracy z poprzednia osoba. Przy czym
wynikajaca z tego tytulu przerwa w zatrudnieniu wydtuza czas trwania zatrudnienia o okres rowny
przerwie w wykonywaniu pracy. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracodawcy, po wyrazeniu
pisemnej zgody przez RLGD PB pod rygorem niewaznosci, dopuszcza si¢ wydluzenie terminu na
uzupelnienie zatrudnienia na refundowanym stanowisku, z wytaczeniem okresu dotyczacego refundacji
cze$ci wynagrodzenia 1 czeSci skladek na ubezpieczenie spoteczne w ramach zatrudnienia

subsydiowanego.

11. Zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Uczestnikiem projektu z
przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, w tym rozwigzania Stosunku pracy za porozumieniem stron.

Pracodawca nie ma mozliwosci zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotne;.

12. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy .......... (liczba stanowisk pracy) stanowiska pracy

utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg z zastrzezeniem ust. 6, 10 i 11.

13. Zatrudnienia kandydata o nizszych kwalifikacjach i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku,

w przypadku braku oséb spetniajgcych warunki okre$lone przez Pracodawce we wniosku.

14. Sktadania do RLGD PB cokwartalnego pisemnego oswiadczenia, o utrzymaniu ............ (liczba
stanowisk pracy) stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja na tym stanowisku
osoby bezrobotnej, w terminie do konca miesigca nastgpujacego po kwartale, za ktory sktadane jest

pisemne o$wiadczenie, przez deklarowany we wniosku 24 miesi¢czny okres zatrudnienia.

! punkt ma zastosowanie w przypadku deklaracji Pracodawcy o zatrudnieniu pracownika powyzej 24 miesiecy.
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15. Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania RLGD PB catosci przyznanej refundacji wraz z
odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw w przypadku ztozenia oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji dotaczonych do wniosku niezgodnych z prawda lub w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy.

16. Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania RLGD PB, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, wraz z
odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku niespetnienia warunkow,
o ktorych mowa w ust. 10, 11 i 12.

17. Niezwlocznego powiadomienia RLGD PB o0 zmianie nazwiska, adresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej miejsca wykonywania pracy przez wskazanego bezrobotnego.

18. Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez upowaznionych pracownikéw RLGD PB.

19. Przechowywania dokumentacji dotyczacej niniejszej umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia
przyznania niniejszej pomocy.

§3

1. RLGD PB, na wniosek Pracodawcy, moze uzna¢ za prawidlowo poniesione wydatki odbiegajace od
zawartych w zataczniku nr 1 dolgczonym do wniosku, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia.
2. Zestawienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie
Pracodawca otrzymat wczes$niej §rodki publiczne.
3. Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym.
§4

RLGD PB zobowiazuje si¢ do:

1. Dokonania kontroli w celu stwierdzenia utworzenia........... (liczba stanowisk pracy) stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia przed dokonaniem wyptaty refundacji i wskazaniem osoby
bezrobotnej do Pracodawcy.

2. Skierowania uczestnika projektu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy i zatrudnienie
subsydiowane.

3. Zrefundowania, na wniosek Pracodawcy, poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
........ (liczba stanowisk pracy) stanowiska pracy wskazanego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia wskazanej osoby bezrobotnej, w wysokos$ci nie wyzszej niz
23.000,00 zt netto (stownie: dwadziescia trzy tysigce ztotych 00/100) oraz zrefundowania na
podstawie ztozonego wniosku o refundacje¢ kosztow zatrudnienia subsydiowanego (zatacznik nr 1 do
wniosku) czesci kosztow poniesionych co miesigc na wynagrodzenie osoby zatrudnionej w ramach
zatrudnienia subsydiowanego w wysokosci 830,00 zl (stownie: osiemset trzydziesci ztotych 00/100)
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe oraz sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysoko$ci  ................. %, od refundowanego wynagrodzenia, w terminie nie
dhuzszym niz 90 dni liczac od dnia ztoZenia przez Pracodawce wniosku o refundacj¢ wynagrodzen.

4. Przekazania refundowanej kwoty okreslonej w § 4 ust. 3 i 4 na konto wskazane przez Pracodawce tj.

............................................................... (nr konta).
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§ 5°

1. Dla zabezpieczenia roszczen RLGD PB wynikajacych z niniejszej umowy Pracodawca ztozy do dnia
...................... akt notarialny sporzadzony zgodnie przepisami art. 777 § 1 pkt 5 kpc., w ktorym
oswiadczy, ze dobrowolnie podda si¢ egzekucji roszczenia pienieznego przystugujacego RLGD PB
tytutem zwrotu refundacji okre$lonej w § 4 ust. 3 i 4 wraz z odsetkami podatkowymi zgodnie
Z postanowieniami niniejszej umowy do kwoty ..................... zt (stownie: ............).

2. RLGD PB bedzie uprawniona do prowadzenia egzekucji na podstawie aktu, o ktérym mowa
w pkt. 1 powyzej, w przypadku zaistnienia okreslonych niniejsza umowa przestanek do zwrotu przez
Pracodawce refundacji wraz odsetkami oraz niedokonania przez Pracodawce dobrowolnego zwrotu
naleznej RLGD PB kwoty refundacji wraz z odsetkami w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do
zaplaty lub ujawnienia naruszenia przez Pracodawce co najmniej jednego z warunkow niniejszej
umowy.

3. Termin do nadania klauzuli wykonalnosci aktowi, o ktorym mowa w pkt. 1 powyzej, nic moze by¢
krétszy niz 5 lat.

4.  Akt, o ktéorym mowa w pkt. 1 powyzej, powinien zawiera¢ zastrzezenie dla wierzyciela prawa do
otrzymania wypisu tego aktu.

§6

RLGD PB zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidlowos$ci realizacji postanowien niniejszej
umowy.

§7

RLGD PB zastrzega sobie prawo do decydowania o skierowaniu lub odmowie wskazania osoby bezrobotnej
na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy i zatrudnienie subsydiowane.

§ 8

Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkoéw zawartej umowy mogg by¢é dokonywane tylko w formie
pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci z wylgczeniem § 2 ust. 41 12.

§9

Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad wlasciwy
dla RLGD PB.

§ 10

Przyznanie Pracodawcy refundacji poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
z zatrudnieniem subsydiowanym dla osoby bezrobotnej stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 1) oraz rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

2 Tresé § 5 bedzie modyfikowana w zaleznosci od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.
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pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014- 2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

§11

Udzielona pomoc jest wspotfinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 O$ priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 5.2.2.
Aktywizacja zawodowa, w ramach projektu pn. ,,Dzwignia do zatrudnienia”.

§12

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§13

Wygasnigcie niniejszej umowy nastgpi po spetnieniu wszystkich warunkéw zawartych w niniejszej umowie.
§ 14

Za dzien otrzymania $rodkéw uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego RLGD PB kwota
refundowana.

§15
W zakresie nieuregulowanym niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy:

« Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460 t.j. z p6zn. zm.).

« Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 t.j. z p6zn. zm.),

« Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 t.j. z p6zn. zm.),

« Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r. str.1),

+  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

«  Wytyczne Ministra Funduszu i Polityki Regionalnej w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Lupawsko, dnia.................

Pracodawca RLGD PB

Zatacznik Nr 1 — Wniosek o refundacje kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego wsparciem
w ramach zatrudnienia subsydiowanego
Zalgcznik Nr 2 - Rozliczenie kwot wydatkowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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